AUSD ANA TÜZÜK 2016

ANADOLU UN SANAYİCİLERİ DERNEĞİ ANA TÜZÜĞÜ

MADDE : 1  -KURUCULAR

   Türkiye Cumhuriyeti  sınırları içinde her türlü buğday unu, irmik, makarna, ve bulgur üreten  işletmeler mensuplarından  tüzük sonunda ad ve soyadları, meslekleri, ikametgahları ve uyrukları  belirtilen şahıslar, bu ana tüzükte yazılı  hükümler çerçevesinde   ANADOLU  UN SANAYİCİLERİ DERNEĞİ ‘ni  kurmuşlardır.

MADDE:2  -DERNEĞİN  ADI, MERKEZİ VE FAALİYET BÖLGESİ
   Derneğin adı  ANADOLU UN SANAYİCİLERİ DERNEĞİ’ dir. Kısaltılmış olarak  AUSD ifadesi derneği temsilen  kullanılır. Derneğin  genel merkezi  Ankara’dadır. Derneğin şubesi yoktur. 
MADDE : 3  - AMAÇ VE ÇALIŞMA KONULARI 

                  A - AMAÇ  

   Türk halkının , dolayısıyla bölgede  yaşayanların en fazla tüketilen hububat mamüllerinin  ana maddesi  un ve irmik ile makarna ve bulgur  üreten  kuruluşlar ve bunların mensuplarına mesleki, sosyal, teknik ve ekonomik yönlerden rehberlik etmek ve mesleki ihtiyaçlarını karşılamak, üretimin kamu yararına uygun ve verimli bir tarzda gelişmesine yardımcı olmak, kuruluşların özel ve tüzel kişilere karşı  hakkını savunmak ve mensupları arasında yakın bir dayanışma sağlamak ve bu amaçları gerçekleştirmek için üst kuruluş olarak kurulmuş veya kurulacak olan federasyonlara katılmaktır.

                       B - ÇALIŞMA KONULARI

   Dernek, amacını  gerçekleştirmek  üzere  aşağıda belirtilen  konularda çalışmalarda   bulunur. 

a-  Fabrika ve işletmelerin  başlıca sorunlarını, ihtiyaçlarını  tesbit etmek , bunların çözümü ve savunulması  için resmi  daire, kuruluş ve diğer mesleki  teşekküller  nezdinde  tam yetkili bir organ  olarak faaliyette  bulunmak,
b-  Derneğe üye  fabrika ve işletmelerin  ihtiyaç duyduğu  ham madde ve yardımcı  malların satışını  dağıtımını yapan  resmi ve özel kuruluşlar nezdinde,  üyelerin  hak ve menfeaatlerini  korumak,
c-  Fabrika ve işletmelerin müşterek  ihtiyaç ve malzemelerini temin, tevzii ve standardlaşması için  gerekli şekil ve formülleri aramak ve uygulamak,
d-  Fabrika ve işletmeler tarafından üretilen veya  hariçten ithal edilen  her çeşit buğday mamülü, un irmik, makarna, konuyla ilgili  ham ve yardımcı maddelerin resmi  standartlara ve teknik  isteklere  uygunluğunu  takip etmek,
e-  Un, Irmik -makarna ve bulgurun  kodeks ve standartları  ile bunlarla  ilgili  mevzuatın  günün  koşullarına uygunluğunu  takip etmek, gerektiğinde değiştirilmesi  için ilgililer  nezdinde teşebbüse geçerek yeni standart ve mevzuatın  hazırlanarak uygulamaya konmasını  sağlamak,
f-  Un, irmik, makarna ve bulgur  ile bunların  ham, yardımcı ve katkı  maddelerinin   üzerinde bilimsel  araştırmalar yapmak ve yaptırmak. Bu konuda faaliyet gösteren Üniversite, yüksek okul, araştırma entitüsü  ile diğer  müessese ve kuruluşların  çalışmalarından yararlanmak,
g-  Dernek üyeleri ile her kademede çalışan personeli aydınlatmak ve mesleki konularda eğitmek amacıyla  istişare, toplantı, kurs, seminer ve benzeri faaliyetlerde bulunmak, kitap, dergi gibi vasıtalardan yararlanarak mesleki konularda  bilgilendirme  amaçlı  yayınlar yapmak,
h-  Mesleki konularda  bilirkişi olarak gerekli  yardımları yapmak ve yaptırtmak,
i-  Dernek bünyesinde  bir meslek haysiyet  divanı kurmak, üyelerinin durumlarını yıl içinde yayınlamak,
j-  Her türlü  buğday mamüllerinin, katkı ve yardımcı maddeleri üzerinde  analiz ve araştırmalar yapacak laboratuarlar kurmak bu konularda fabrika ve işletmelere yardımcı olmak, üye kaydedilen illerin ticaret borsalarında hububat ve mamüllerinin analizlerini yapacak laboratuarların kurulması, alet ekipman  tedariki ile personel temini ve eğitiminde  yardımcı olmak,
k-  Üye  fabrika ve işletme temsilcileri istedikleri takdirde  aralarında çıkan anlaşmazlıklarda  hakem görevi üstlenmek,
l-  Buğday  sanayi sektörü  ile ilgili her türlü incelemeleri yapmak, istatistikleri hazırlamak, bunları ilgililere ve üyelere ulaştırmak,
m-  Her çeşit ve tip un fiyatlarını takip etmek. Gerektiğinde bölgesel un fiyatlarını saptayarak ilgili kuruluşlarla iş birliğinde bulunmak,
n-  Buğday sanayinin sorunlarının çözülmesi için gerektiğinde dış  ülkelere eleman göndermek, diğer ülkelerin  buğday sanayii ile ilgili  dernek veya birliklerine üye olmak  ve onlarla işbirliği yapmak,
o-  Derneğe taşınır taşınmaz mal almak, inşa etmek, satmak  ve tevhid etmek,
p-  Dernek üyelerinin genel ihtiyaçlarının sağlanmasında yardımcı olmak,             

MADDE : 4 - ÜYE OLMAK, ÜYELİKTEN ÇIKMAK VE ÇIKARILMAK

   Fiil ehliyetine sahip gerçek ve tüzel kişiler derneğe üye olabilirler. Üyelik  başvurusu  yazılı olarak yapılır.  Dernek yönetim kurulu, üyelik için yapılan başvuruları  en çok otuz gün içinde üyeliğe kabul veya isteğin reddi şeklinde karara bağlayıp sonucunu  başvuru  sahibine yazı ile duyurmak zorundadır. Derneklere üye olma hakkını kaybedenlerin, dernek tüzüğüne aykırı hareket edenlerin  veya  yazılı ikazlara rağmen dernek  aidatını altı ay içinde ödemeyen  üyelerin kayıtlı bulundukları derneklerdeki üyelikleri sona erer. Yukarıda belirtilen durumlardan birinin tespiti halinde, üyelik kaydı dernek yönetim kurullarınca silinir.

MADDE :5 – ÜYELİK HAKLARI

   Hiç kimse bir derneğe üye olmaya ve dernekte üye kalmaya zorlanamaz. Her üye  yönetim kuruluna yazılı olarak bildirmek kaydı ile  dernek üyeliğinden ayrılma hakkına sahiptir.    Dernek üyeleri eşit haklara sahiptir. Üyeler arasında dil, ırk, renk, cinsiyet, din ve mezhep, aile, zümre ve sınıf farkı gözetilemez, eşitliği bozan veya bazı üyelere ayrıcalık tanıyan uygulamalar yapılamaz.

MADDE : 6 - ÜYELERİN GÖREVLERİ 

   Derneğin  görevlerinin icrasında üyeler mensup oldukları işletmeler ve fabrikalar bütün kuvvetleri ile derneği  desteklemek ve müşterek menfaatlerin temininde her hususta  yardımcı olmak mecburiyetindedirler. Üyeler  ve mensup oldukları fabrika veya işletmeler derneğin  ana tüzüğüne uymakla  sorumlu olup, kanuna ve ana tüzüğüne göre  derneğin vereceği kararlara harfiyen uymaya ve bu kararları icraya  mecburdurlar. Fabrika ve işletmeler  dernek tarafından istenecek  her türlü bilgi ve numuneyi vermekle yükümlüdürler.

MADDE : 7 - FAHRİ ÜYELER  

   Mesleğin veya derneğin gayelerine hizmet  etmiş kimseler Yönetim Kurulu’nun teklifi ve genel kurul kararı ile  fahri üyeliğe seçilebilirler. Fahri üyeler aidat ödemez. Genel  Kurul da toplantı ve müzakerelere katılabilirler, ancak oy kullanmazlar. Dernek Genel Sekreteri Fahri Üye sayılır.

MADDE : 8 - DERNEK GELİRLERİ  VE GİDERLERİ
1-Giriş aidatı ve yıllık aidat, Yönetim Kurulu  tarafından  tespit edilir. Bir sonraki takvim yılı için geçerlidir. Yönetim Kurulu tarafından  değişiklik yapılmazsa eski aidatlar  devam eder.    

2- Derneklerce yapılan yayınlar, tertiplenen piyango, balo, eğlence, temsil, konser, spor yarışması, gezi   ve konferans gibi faaliyetlerden sağlanan gelirler,

3- Derneklerin mal varlığından elde edilen gelirler,

4- Bağışlar ve yardımlar,

5- Yardım toplama hakkındaki mevzuat hükümlerine uygun olarak toplanacak bağış ve yardımlar,

6-Federasyon ana tüzüğünde belirtilmiş olan üyelik aidatının ödenmesi,

7- Finansman gelirleridir. 

MADDE : 9 - DERNEK ORGANLARI 

1- GENEL KURUL

2- YÖNETIM KURULU

3- DENETLEME KURULU 

4- DİSİPLİN KURULU ‘dur.  
MADDE : 10 – GENEL KURUL
   Olağan genel kurul toplantıları  üç  yılda bir  Ocak   ayında   yapılır. Yönetim kurulu, dernek tüzüğüne göre genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin listesini düzenler.   Genel kurula katılacak üyeler en az onbeş gün önceden, günü, saati, yeri ve gündemi bir gazetede ilan edilmek veya   yazılı ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle  toplantıya çağrılır. Bu çağrıda, çoğunluk sağlanamaması sebebiyle toplantı yapılamazsa, ikinci toplantının hangi gün, saat ve yerde   yapılacağı da belirtilir. İlk toplantı  ile ikinci  toplantı arasındaki süre yedi günden az , altmış günden fazla olamaz. 
    Toplantı  çoğunluk sağlanamaması sebebinin dışında başka bir nedenle  geri bırakılırsa, bu durum  geri bırakma sebepleri de belirtilmek suretiyle,  ilk toplantı için yapılan çağrı usulüne uygun olarak  üyelere  duyurulur. İkinci toplantının geri bırakma tarihinden itibaren en geç altı  ay içinde yapılması zorunludur. Üyeler ikinci toplantıya, birinci toplantı için belirtilen esaslara göre yeniden çağrılır.   Genel kurul toplantısı bir defadan fazla geri bırakılamaz. Genel kurul, dernek tüzüğüne göre genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin yarısından bir fazlasının katılmasıyla toplanır.    İlk toplantıda yeter sayı sağlanamazsa, ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak bu ikinci toplantıya katılan üye sayısı dernek yönetim ve denetleme kurulları üye tam sayısı toplamının iki katından az olamaz.

   Olağanüstü toplantı Yönetim Kurulu veya deneticilerin  gösterecekleri lüzum yada dernek üyelerinin beşte  birinin yönetim kuruluna başvurması  üzerine yapılır. Ilan ve haber verme olağan toplantılardaki gibi uygulanır. Genel Kurul toplantıları, Yönetim Kurulu kararı ile Türkiye Cumhuriyeti sınırları içinde herhangi bir yerde yapılabilir.  

MADDE : 11 -GENEL KURULUN MÜZAKERE  USULÜ

   Dernek genel kurul toplantıları, genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin listesi toplantı yerinde hazır bulundurulur. Toplantı yerine girecek üyelerin resmi makamlarca verilmiş kimlik belgeleri, yönetim kurulu üyeleri veya yönetim kurulunca görevlendirilecek görevliler tarafından kontrol edilir.    Genel kurula katılacak üyeler, yönetim kurulunca düzenlenen listedeki adları karşısına imza koyarak toplantı yerine girerler. Genel kurul yeter sayısı sağlanmışsa, durum bir tutanakla tespit edilir ve toplantı yönetim kurulu başkanı veya görevlendireceği yönetim kurulu üyelerinden biri tarafından açılır. Açılıştan sonra, toplantıyı yönetmek üzere bir başkan,  bir başkan vekili  ve   iki katip   seçilir. Toplantının yönetimi genel kurul başkanına aittir. Katipler toplantı tutanağını düzenler ve başkanla birlikte imzalarlar. Toplantı sonunda, bütün tutanak ve belgeler yönetim kuruluna verilir. Genel Kurul toplantısında yalnız gündemde yer alan maddeler görüşülür. Ancak toplantıda hazır bulunan üyelerin en az onda biri tarafından görüşülmesi istenen konuların gündeme alınması zorunludur.

  Organ seçimleri gizli oy açık tasnif ile  yapılır. Genel kurul tarihinde dernek üyeliği yönetim kurulu kararı ile kesinleşmiş olan üyeler seçme ve seçilme hakkına sahiptir. Seçimlerde vekalet ile oy kullanılamaz. Tüzel kişi üyeler temsilcileri vasıtası ile oy kullanabilirler. Aynı kişi birden fazla tüzel kişiliğin temsilcisi olamaz. Temsilciliği sona eren üyenin dernek organlarındaki görevi de sona erer, yerine en yüksek oy alan yedek üye davet edilir.   

    Müzakerelerde  mevcudun çoğunluğu ile karar verilir. Ana tüzüğün tadiline ve üyelerin  mükellefiyetlerinin değiştirilmesine ait kararlarda, mevcudun üçte ikisinin   çoğunluğu aranır. Toplantı zabıtları ve kararlar Başkanlık divanınca  imzalanır. Kararların birer örneği üyelere gönderilir.

MADDE : 12 - GENEL KURULUN GÖREVLERI

   Aşağıda yazılı hususlar genel kurulca görüşülüp karara bağlanır.

    1. Dernek organlarının seçilmesi,

    2. Dernek tüzüğünün değiştirilmesi,

    3. Yönetim ve denetleme kurulları raporlarının görüşülmesi, yönetim kurulunun aklanması,

    4. Yönetim kurulunca hazırlanan bütçenin görüşülüp aynen veya değiştirilerek kabul edilmesi,

    5. Dernek için gerekli taşınmaz malların satın alınması veya mevcut taşınmaz malların satılması                                                                       

        hususunda, yönetim kuruluna yetki verilmesi,

    6. Derneğin federasyona katılması veya ayrılması,

    7. Derneğin Uluslararası faaliyette bulunması, yurt dışındaki dernek veya kuruluşlara üye olarak 
        katılması veya ayrılması,

    8. Derneğin feshedilmesi,

    9. Mevzuatta ve dernek tüzüğünde genel kurulca yapılması belirtilen diğer görevlerin yerine 
        getirilmesi.

10. Yönetim Kuruluna faaliyetleri  hususunda direktif vermek.
MADDE :  13 -YÖNETİM KURULU

   Yönetim Kurulu Genel Kurula katılan üyeler arasından gizli oy açık tasnifle seçilen ( 11 ) asıl, ( 11) yedek üyeden teşekkül eder, hizmet süreleri üç yıldır. Mazeretsiz  olarak üst üste üç toplantıya katılmayan üyelerin, yönetim  kurulu  üyeliği düşürülür.  Tüzel kişi temsilcisi olarak yönetim kurulunda görev yapan üyelerin tüzel kişiliği temsil yetkileri sona erdiğinde yönetim kurulu üyelikleri de sona erer. Herhangi bir nedenle yönetim kurulu üyeliği sona eren üyeler yerlerine yedek üyelerden atama yapılır. Seçimde aldıkları oy sayısına göre yedek üyeler ilk toplantıda yönetim kuruluna üye olmaya  çağrılır. Yedek üyelerin aldıkları oy sayıları eşit ise eşitler arasından kura ile atama yapılır.

MADDE :  14 -HÜKÜMETE HABER VERMEK 

   Yönetim Kuruluna seçilen üyelerin  kimlik bilgileri , meslek ve adresleri yazı ile mahallin  en büyük mülki amirine  genel kurul sonuç bildirm fomu ile bildirilir. 
MADDE :  15 -YÖNETİM KURULUNDA İŞ BÖLÜMÜ 

   Yönetim Kuruluna seçilen üyeler kendi aralarında bir başkan ve iki  başkan vekili seçer ayrıca üç kişilik bir yürütme  komitesi teşkil eder. Yönetim Kurulu ekseriyetle ve normal olarak üç ayda  en az bir defa toplanır. Gündemdeki mevzular hakkında gerekli kararları alır. Başkanın veya Yönetim Kurulu Üyelerinin  talebi üzerine Yönetim Kurulu  her zaman toplantıya çağrılabilir.Yönetim kurulu  adına derneği Başkan temsil eder. Başkanın  bulunmadığı hallerde Başkan vekili  ona vekalet eder. Yürütme komitesinin yetkili ve görevli çalışma şekli yönetim kurullarınca belirlenir.

MADDE :  16 -YÖNETİM KURULUNUN GÖREVLERİ

a-  Genel  Kurul kararlarına ve ana tüzüğüne göre derneğin amaçlarının gerçekleşmesi için faaliyette     bulunmak, derneği üçüncü şahıslara, resmi makamlara, mahkemelere ve üyelerine karşı temsil    etmek,

b-  Başkan tarafından hazırlanıp, üyelere bildirilmiş bulunan veya Yönetim Kurulu üyelerinin en az üçü   tarafından teklif edilen gündem maddelerini görüşüp karara bağlamak,

c-  Her takvim yılı sonunda derneğin bütün varlıkları ile alacak ve borçlarının envanterini çıkarmak. Bu envantere dayanan bilançoyu ve gelir gider hesapları ile yıllık çalışma raporunu ve yeni yılda   uygulanacak bütçe tasarısını hazırlayıp genel kurula sunmak,

d- Kanunlara ve ana tüzüğe göre tutulması gerekli defterleri tutmak veya kendi nezareti altında dernek  görevlilerine tutturmak,

e-   Genel Kurul toplantılarına karar vermek, toplantı gündemini hazırlamak,

f-  Mevzuatın verdiği imkan ve yetki çerçevesi içinde gayri menkul iktisap etmek. Tasarruf etmek ve 

     gerektiğinde satmak,

g-  Derneğin muamelatını yürütmek üzere tayin edilecek Genel Sekreterin ve genel sekretere bağlı   teşkilatın faaliyet tarzını, idaresini ve denetlemesini yönetmelikler ile tespit etmek,

h  Personel ücretleri karşılığı tahsisat ve ihtiyaca göre personel  tayin etmek,

ı-  Giriş aidatı ve yıllık aidat tutarları ile esaslarını belirlemek,

i- Derneğin borçlanma esaslarını tespit etmek ,

MADDE :  17 -DENETLEME KURULU

  Genel  Kurul üç  yıl süreyle  üyeler arasından üç asil üç yedek üyeden oluşan denetleme kurulunu seçer. Denetleme kurulu asil üyeliğinde istifa veya başka sebeplerden dolayı boşalma olduğu takdirde genel kurulda aldığı oy çokluğu sırasına göre yedek üyelerin göreve çağırılması mecburudir.
 Denetleme kurulu derneğin tüzüğünde gösterilen amaç ve amacın gerçekleştirilmesi için belirtilen çalışma konuları doğrultusunda faaliyet gösterip göstermediğini, defter, hesap ve kayıtların mevzuata ve dernek tüzüğüne uygun olarak tutulup tutulmadığını dernek tüzüğünde tespit edilen esas ve usullere göre ve bir yılı geçmeyen aralıklarla  denetler ve denetim sonuçlarını bir rapor halinde yönetim kuruluna ve toplandığında genel kurula sunar. Deneticiler  oy kullanmamak şartıyla  Yönetim Kurulu toplantılarına katılabilirler. Yönetim Kurulu deneticilerin görevlerine müdahale edemez.Yönetim Kurulu denetiçiler tarafından istenecek her türlü muamelatı vermeye, derneğin hesaplarını, defterlerini, vesaikini ve mevzuatı ibraza mecburdur. 
MADDE :  18 - MESLEKİ DİSİPLİN KURULU 

   Genel Kurul  üç  yıl süreyle üyeler  arasından üç asil üç yedek üyeden teşekkül eden, mesleki  disiplin kurulunu seçer. Disiplin Kurulu, Yönetim Kurulu  tarafından sevk edilen üyelerin durumları inceleyerek haklarında karar verir. Disiplin Kurulunun çalışma şekli ve yetkileri hazırlanarak Genel Kurulun tasvibinden geçmiş disiplin Yönetmeliğinde belirtilir.

MADDE: 19  DERNEĞİN İÇ DENETİMİ 
Derneğin iç denetiminden denetim kurulu  sorumludur. Denetim kurulu gerekli görür ise denetim görevini bağımsız bir denetleme kuruluşuna verebilir. Bağımsız  Denetleme kuruluşunun  giderleri dernek tarafından karşılanır. Deneticiler ve denetleme kuruluşu derneğin hesaplarını ve muamelelerini birlikte denetlerler. Vardıkları neticeyi bir raporla yönetim kuruluna bildirirler. Denetim  kurulu tarafından en geç  yılda bir defa derneğin denetimi yapılır. Denetleme kurulu gerek görülen hallerde denetim yapabilir veya bağımsız denetim kuruluşlarına denetim yaptırabilir. Genel kurul yönetim kurulu veya bağımsız denetim kuruluşlarınca denetim yapılmış olması, denetim kurulunun yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz.      

MADDE:20 DERNEĞİN BORÇLANMA USULLERİ

Dernek amacını gerçekleştirmek ve faaliyetlerini yürütebilmek için ihtiyaç duyulması halinde yönetim kurulu kararı ile borçlanma yapabilir. Bu borçlanma kredili mal ve hizmet alımı konularında olabileceği gibi nakit olarakta yapılabilir. Ancak bu borçlanma, derneğin gelir kaynakları ile karşılanamayacak miktarlarda ve derneği ödeme güçlüğüne düşürecek nitelikte yapılamaz.  

MADDE : 21 - GENEL SEKRETERLİK

   Genel Sekreter, çalışma yasalarına göre tayin edilmek suretiyle görevlendirilir. Genel Sekreter, Yönetim Kurulunca kendisine tevdi edilen işleri ana tüzük ve Yönetim Kurul kararlarına göre yürütür. Derneğin büro ve diğer memurları  Genel Sekretere bağlı olarak çalışır.

MADDE :  22 – ÜST KURULUŞLAR İLE İLİŞKİLER

   Derneğin yasalar çerçevesinde katıldığı federasyonlar ile ilişkiler yönetim kurulunca devam ettirilir. Federasyon ana tüzüğü gereğince belirlenen dernek delegeleri federasyon genel kuruluna katılarak derneği temsil ederler. 
MADDE :  23 -HESAPLAR VE DEFTERLER 

   Derneğin hesap yılı takvim yılıdır.Yönetim kurulları  5253 sayılı dernekler kanununda  ve ilgili yönetmelikte  belirtilen defterleri görevlilere tutturur.

MADDE :  24 -ANA TÜZÜĞÜN DEĞİŞTİRİLMESİ

   Ana Tüzük  dernek  Genel kurulunda toplantıya katılanların  üçte ikisinin   kararı ile değiştirilebilir.

MADDE :  25 - DERNEĞİN FESHİ 

   Yönetim Kurulu veya dernek üyelerinin üçte ikisinin  mucip sebeblerini havi yazılı teklifi üzerine  Genel Kurul tarafından derneğin feshine karar verilebilir. Fesih Kararı 5253 sayılı kanuna  göre alınır. Fesih kararı verildiği taktirde Derneğin kurduğu  teşekküllerde infisah eder. Genel Kurulca aksine bir karar alınmamış ise gerek dernek  gerekse  dernek teşekkülerine ait parçalar, menkul ve gayri menkul kıymetler, hak ve alacaklar tasfiye muamelesi sonunda  Türkiye de aynı amaçla kurulmuş en fazla üyeli derneğe  intikal eder. Fesih kararıyla  birlikte tasfiye muamelerini yapmak, hesapları kapatmak ve fesih anında derneğin safi mevcudunu tespit etmek için bir tasfiye heyeti kurulur. Tasfiye heyetini, üç kişiden ibaret olmak üzere genel kurul seçer ve tasfiye heyeti dört gün içerisinde mahallin en büyük Mülki Amirine bildirilir. Tasfiye heyeti tasfiye  muamelerini yaptıktan sonra kalan gayri nakit kıymetleri açık arttırma yoluyla nakte çevirir, diğer nakitlerle birleştirerek yukarıda belirtilen  şekilde devreder  ve  devre ait evrakı hazırlar.

DERNEK KURUCU ÜYELERİ
	ADI SOYADI
	BABA ADI
	DOĞUM YERİ - YILI
	MESLEĞİ
	TABİ

YETİ
	İKAMETGAHI

	İLHAN CAVCAV
	HAŞİM
	ANKARA 1935
	SANAYİCİ
	TC
	REŞİT GALİP CAD. NO:106

ÇANKAYA / ANKARA

	MUSTAFA DEMİRBAŞ
	SELAHATTİN
	AYAŞ

1959
	SANAYİCİ
	TC
	GMK BULVARI 141/5

MALTEPE / ANKARA

	NURULLAH ESKİYAPAN
	MEHMET
	ANKARA 1944
	DEĞİRMEN MÜHENDİSİ
	TC
	ASLANBEY CAD NO: 52

İSKİTLER / ANKARA

	YAHYA HAKTANIR
	HALİL HAMO
	KESKİN

1341
	SANAYİCİ
	TC
	KUŞKONDU SOKAK 18/17

ÇANKAYA / ANKARA

	SABRİ MERMUTLU
	A. BAKİ
	ANKARA 1934
	SANAYİCİ
	TC
	TURAN EMEKSİZ SK KENT SİTESİ GOP / ANKARA

	ERDEM ÖZKEŞIKÇI
	İHSAN SABRİ
	KONYA 1940
	SANAYİCİ
	TC
	ERGİN SOKAK NO: 22

TANDOĞAN / ANKARA

	ERDİNÇ ÖZUĞUR
	
	ERZURUM
	İŞLETMECİ
	TC
	ŞENYUVA MAH MECNUN SOKAK  16/1 ANKARA

	ALP

TANIK
	ŞEVKİ
	ANKARA

1937
	SANAYİCİ
	TC
	GELİBOLU SOKAK 4/14

KAVAKLIDERE / ANKARA

	EDİP SAĞLAM
	YUSUF
	ÇİÇEKDAĞ 1937
	SANAYİCİ
	TC
	ÖNDER CADDESİ 91

MEBUS EVLERİ /ANKARA

	CENGİZ AKTAN
	MEHMET FİKRİ
	MERZİFON 1964
	SANAYİCİ
	TC
	SOFULAR MAH ŞEHİT ÖZSARAÇ CD 7/2 MERZİFON

	MUAMMER KOÇAK
	İSMET
	KIRIKKALE 1960
	SANAYİCİ
	TC
	ETLİK CADDESİ  DEVRİK SK 17/10  ANKARA


